INFORMAZICNI PERSCNALL

POSIZIONE PER LAQUALE St
CONCORRE

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

01 Febbraio 2006 - ad oggt

01 Seltembre 2002 — 31 Gennaio
2006

17 Giugno 1996 - 31 Agoslo 2002

17 Ottobre 1994 - 09 Giugno
1995

Curriculum Vilae

Massimo Zanichelli.

Sesso Maschile | Data di nascita 05/12/1975 | Nazonalila taliana

Impiegato Tecnico

UTECO CONTEC Sri.
Via R.Grieco 1/E - 41011 Campogalliano (MO)

hitp/Awww.utecocontec.it

Responsabile Ufficio Tecnico per la parte di progetiazione e disegnalura schemi elettrici: calcolo e
progettazione det disposilivi elettnci, disegnatura e analisi dei cicli di lavoro e valutazione det nschi.
Dat 2008 sviluppo analist Aischi macchne e calcole dell'affidabilita dei circuiti di sicurezza seoondo
CEIB2061 ed 1ISO13849-1.

Coordinamento del reparto elettrico del setfore produtiivo aziendale, del montaggio macchine in
cantiere. Relazoni dirette con Clienti e Fomitori,

Responsabie del servizio CED intemo, di tutte le apparecchiature legate alf'IT, e curatare della
realizzazione delle ullime due versiani del sito web aziendale.

"Allivita o settore Macchine Automaliche Industriali

Impiegato Tecnico

GR Sl

Via San Pietro 58/1 — 41049 Sassucio (MO)

Progeitazione e disegno schemi elettrici per macchine automatiche industriali,

Dal 2003 aggiunte mansioni di supporto al'ufficio acquisti nella redazione degli ordini e nella
stipulazione di accordi coi fomitori.

Altivita o seltore Impianti eleltric e progremmazione macchine automatiche industriali

Operaio
GR. Di Gibellini e Rivi S.n.c.

" Via San Pietro 58/1 — 41049 Sassuolo (MO)

Saldalura, lest. collaudo schede efettroniche.
Cablaggio quadri elefirici per comando macchine e realizzazione det cablaggio bordo macchina e
disegnatura schemi eletlrici con Autocad.

Atlvita o setiore Impianti elettrici e programmazione macchine automaliche industriali

Operaio

GR. Di Gibellini e Rivi S.n.c.

Via San Pietro 58/1 — 41049 Sassuolo (MO)
Saldalura, lest, collaudo schede elettroniche.

Cablaggio quadri eletinci per comando macchine e reahzzazlone del cablaggio bordo macchina.
Ativita o settore Impianti elettric e programmazione macchine automatiche industriali



Estate 1990 ed Estale 1991 Operaio Apprendista

Officdna AC.E.
Via Frati Sirada Bassa - 41049 Sassuolo (MO)

Assistente alle operazioni di riparazione inteme ed esteme.
Sistemazione e pulizia attrezzature ed officina.
Atuvita o settore Riparazione ed Assistenza Carrelli Elevaton

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

26 Giugno 2016 Iscrizione all' Albo dei Periti Industriali e Periti Industriali Laureali
Celegio dei Periti di Reggio Emilia
N* di Iscrizione al Collegio 1445

Titolo acquisito per superamento Esame di Abilitazione sostenuto presso IS “F Comi” di Modena nel
Novembre 2015 con valu(az;one finale ¢i 90/10Q.

28 Novembre - 5 Dicembre 2007 Corso di Formazione per Tu(or Aziendale per Apprendisti (D.M. 28/2/2000)
Cenlro Servizi PM.I.

Via PPaolo Pasolini, 15 ~ Modena (MQ)

Settembre 1991 - Gugno 1934 Diploma di Maturita Tecnica
Isttuto Tecnico Industnale Provindiale i 1. “Ennco Fermi”
Via Luecsi — Modena (ltalia)

Conseguendo malurita Tecnica industnale con specializzazione in “Eledronica Industriale *

Settambre 1989 - Giugno 1991 Biennio comune Istituti Tecnici
‘ Istituto Tecnico Industriale “Fermio Comi™
Distaccamento di Sassuolo (MO)

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre  Htaliano

in . PROCUZICNE
Altre lingue CONPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascollo Lettura Interazione Produzione orale
Inglese A2 - B1 B1 B1 B1
Francese Al A1 Al Al Al

Livelir A1/A2: Livebo base - B1B2: Livelo niemedn - C1/IC2 Livefo avanzato
Quadm Comune Eyropeo di Refedmento delle Lingue
Competenze comunicative . Spinto di gruppa.

* Buone capacila comunicalive maturale guotidianamente sul luogo di lavoro e in attivita
associazionistiche exira-lavorative

+ Buone capadita di adattamento in ambienti multiculutrali maturata prncipalmente durante espenenze
lavoralive in cantiere al di fuon dellitalia

+ Cttima capadita di ascolto maturala sia sul luogo di lavaro che duranle attivita di volontanato in
associazioni,



Cumiculum Vitae

Competenze or ganlzzagive €« Attualmente respansabile di un team composto di 2 persone in Ufficio Tecnico, 6 persone in repario
geslicnali produziong, ed un uffica tecnico estemo di supporto occasionale.

« Senso organizzativo maturalo sia in ambito lavorativo che exira-lavorativo
- Buona esperienza nella gestione dei progetti e del gruppo di lavoro
» Buone capacia di problen-solving

Campetenze professionall  « Discrela conoscenza delle normative eletirotecniche ed elettroniche in ambio ¢i macchine ed
impiant per il lemtono Italiano ed Europeo.

« Buona conoscenza dele norme e delle diretlive refative alla sicurezza delle Macchine
« Parleapazione atliva ne'le fasi deasionai di analisi defle macchine da reatizzare.

» Swviluppo di progetts di miglioramento e promaozione delle pagine Web aziendali.

« Analisi e Sviluppo di progetti di aggiomamenlo delle infrastrutiure IT aziendali.

Competenze informatiche < Buona padronanza degl strumenti di Microsoft Office (Word, Excel, PowerPaint, Access)

« Buona conoscenza del software SPAC Automazione CAD di SdProgel per il disegno degli schemi
elettric

« Discrela conoscenza del sofiware Autocad
« Discrela conoscenza delisoftware Adobe Photoshop, Lightroom, Bridge e Camera Raw
- Discreta conoscenza del linguaggio Him, e basi di realizzazione sii Web

Allre competenze  « Folografo amaloriale autodidatta; dal 2012 al 2015 ho gestito un Gruppo Folografico fondato
assieme ad alcuni amici ( hitp/Awww.gruppolookat.it )

« Caollabaro e parlecipo ad atiivila di organizzazione eventi e di gestione della comunicazione con
alcune associazioni di promozione sodale e sportive dileltantistiche.

« Da Giugno 2016 scno consigliere comunale nel Comune di Castelairano
Patenlediguda B

ALEEGAT - Copia Diploma di Maturita Tecnica

- Copia Attestati di frequenza corsi di formazione

Ai sensi del D.Igs 196/2003 (lutela delle persone e di allri soggetli ispetio al lraltamentlo dei dali personali) autorizzo al
trattamento del dali cantenutli nel presente curriculum per lo svolgimenta dell'attivita di selezione della candidatura



