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SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER PERSONALE
A TEMPO DETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “AGENTE DI PO-
LIZIA MUNICIPALE” CAT. C

pubblicazione ai sensi del d.lgs 14 marzo 2016, n° 33 art.19

Criteri di valutazione della Commissione 
Estratto Verbale n° 1 del 23.03.2017 approvato con determinazione dirigenziale n°318 del
20.04.2017

…...............omissis....................

LA COMMISSIONE

procede quindi con la valutazione dei titoli, iniziando dalla prima domanda presentata, valu-
tando i titoli di studio, di servizio e i titoli vari, attribuendo i punteggi previsti dall’allegato A
del Regolamento come indicato nel bando di concorso.

Estratto Verbale n° 2 del 06.04.2017 approvato con determinazione dirigenziale n°318 del
20.04.2017

…...............omissis....................

LA COMMISSIONE

La commissione secondo quanto stabilito dal comma 8 del bando di selezione, per la valuta-
zione del colloquio stabilisce di attribuire un punteggio fino ad un massimo di n. 1 punto o
frazioni  pari  a  0,25 per  la  chiarezza  dell’esposizione  la  sinteticità  delle  argomentazioni  e
l’efficacia schematica nella presentazione del proprio curriculum formativo;
di attribuire fino ad un massimo di n. 1 punto  o frazioni pari a 0,25  per l’esposizione della
propria esperienza professionale e della qualificazione in ambito di polizia locale;di attribuire
fino ad un massimo di n. 1 punto o frazioni pari a 0,25 sul grado di motivazione ad assumere
servizio a tempo determinato nel Corpo Intercomunale di Polizia Locale.
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