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OGGETTO: Rinuncia alla clausola di esclusione dalla graduatoria del bando per la formazione di
una graduatoria per personale a tempo determinato nel profilo professionale di “agen-
te di polizia municipale” cat. C del 2017

IL DIRIGENTE DEL | SETTORE

PREMESSO che:

- nel piano triennale del fabbisogno del personale & prevista 'assunzione di personale con il
profilo di agente di polizia locale di cat. C;

- in ossequio all'articolo 36, comma 2, del d.Igs. 165/2001 si & provveduto allo scorrimento della
graduatoria formata per le assunzioni a tempo indeterminato, arrivando ad esaurirla;

- in subordine si & provveduto a scorrere la graduatoria.a tempo determinato approvata con pro-
pria determinazione n. 318 del 20 aprile 2017, arrivando ad esaurirla;

- restano da effettuare alcune assunzioni stagionali;

— Vi é una oggettiva difficolta di avvalersi di graduatorie formate da altri enti e i tempi per I'avvio
di una nuova selezione sono difficilmente compatibili con le esigenze dell'ente;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 71 del 8 febbraio 2017 con la quale & stato approvato il
bando di selezione per la formazione di una graduatoria per personale a tempo determinato nel profilo
professionale di “agente di polizia municipale” cat. C

CONSIDERATO che nel paragrafo 9 del suddetto bando era previsto: “La rinuncia alla proposta di sti-
pulazione del contratto o il mancato superamento del periodo di prova o la risoluzione del contratto di
lavoro comportano comunque la cancellazione dalla graduatoria. .

La graduatoria, che rimarra efficace per un termine di tre anni dalla sua pubblicazione, potra essere
utilizzata per assunzioni a tempo determinato, a tempo pieno o parziale.”

VALUTATO che un’eventuale rinuncia alla suddetta clausola consentirebbe di proporre I'assunzione a

personale che ha superato una selezione presso I'ente e che al contempo non lederebbe le aspettati-
ve di nessuno;

SENTITO in merito il Dirigente del Corpo di Polizia municipale;
DISPONE
Di rinunciare alla clausola di cui al paragrafo 9 del bando approvato con determinazione n. 71 del 8

febbraio 2017 sopra richiamata per i candidati idonei che hanno rinunciato alla proposta di stipulazio-
ne del contratto o si sono dimessi anticipatamente.
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