
I SETTORE – AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI
Gestione unica del personale

Protocollo attribuito dal sistema
(da citare nella risposta)

Scandiano, _____________

OGGETTO: Bando  di  selezione  per  la  formazione  di  una  graduatoria  per  personale  a tempo 
determinato nel profilo professionale di “agente di polizia municipale” cat. c. Rettifica.

I L  D I R I G E N T E  D E L  1 °  S E T T O R E

RICHIAMATO il proprio bando di selezione n. 0002297 del 9 febbraio 2017, di cui in oggetto e in  
particolare il paragrafo 11 che stabilisce: “L’Amministrazione si riserva di apportare al presente bando  
le  eventuali  modifiche  o  integrazioni  che  si  rendessero  necessarie,  così  come  di  revocarlo  o  di  
sospenderlo per sopravvenute motivazioni di rilevante interesse pubblico”;

PRESO atto che nel bando non erano previste riserve;

VISTO l'articolo 1014 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 “Codice dell'ordinamento militare”, 
in particolare il comma 1, lettera b),  che stabilisce: “A favore dei volontari in ferma breve e ferma  
prefissata delle Forze armate congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché  
dei volontari in servizio permanente, fermi restando i diritti dei soggetti aventi titolo all'assunzione ai  
sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68, e tenuto conto dei limiti previsti dall'articolo 5, primo comma,  
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni,  e  
dall'articolo 52,  commi  1-bis e 1-ter,  del  decreto legislativo 30 marzo  2001, n.  165,  e successive  
modificazioni, è riservato: … il 20 per cento dei posti nei concorsi per l'accesso alle carriere iniziali dei  
corpi di polizia municipale e provinciale;”;

VISTI altresì gli articoli 678 e 1005 del d.lgs. 66/2010;

DATO atto che la riserva si applica anche alle assunzioni a tempo determinato;

SENTITO il Comando Militare Esercito “Emilia-Romagna”, sezione Collocamento ed Euroformazione;

RITENUTO necessario rettificare il bando di selezione per inserire le predetta riserva del 20% dei 
posti, sullo scorrimento della graduatoria;

DISPONE

1. Di rettificare il bando di selezione n. 0002297 del 9 febbraio 2017:
a) sostituendo il paragrafo 2. RISERVE con il seguente:
“2. RISERVE
Opera la riserva del 20% dei posti di cui all'articolo 1014, comma 1, lettera b) del d.lgs. 15 marzo  
2016, n. 66 in favore volontari in ferma prefissata (VFP1 e VFP4, rispettivamente ferma di 1 anno e di  
4 anni) i VFB, in ferma breve triennale, e gli Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma  
prefissata, alle condizioni previste dal predetto d.lgs. 66/2010.
Per beneficiare della riserva sopraddetta il candidato deve espressamente dichiarare nella domanda  
di partecipazione al concorso la propria condizione di riservatario ai sensi della richiamata normativa  
(al  momento dell’eventuale  assunzione  il  candidato  che  ha fatto  valere  la  riserva di  legge dovrà  
comprovare la dichiarazione mediante l'attestato di servizio rilasciato al momento del congedo).
I posti non coperti  per mancanza di concorrenti o di idonei appartenenti alla categoria riservataria  
sono attribuiti ai concorrenti esterni, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia.
La riserva opera a scorrimento della graduatoria degli idonei, ai sensi dell'articolo 1014, comma 4, del  
d.lgs. 66/2016”.
b) modificando il paragrafo 9. FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA aggiungendo dopo il primo 
periodo il seguente:
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“In applicazione della riserva di cui al paragrafo 2, i riservatari idonei, se non meglio collocati, saranno  
inseriti al 5°, 10°, 15°, 20°, ecc. posto della graduatoria.”

2. Resta fermo il resto.

3. Di pubblicare il presente atto con le stesse modalità del bando.

IL DIRIGENTE DEL 1° SETTORE

(dott. Emilio Binini)
firmato

MF/mf

UNIONE TRESINARO SECCHIA
Gestione unica del peraonale
Sede di Rubiera: via Emilia Est, 5 - 420489 Rubiera (RE) http://www.tresinarosecchia.it/Sezione.jsp?idSezione=511 
e-mail: personale@tresinarosecchia.it Tel +39.0522.622203/850874/850875

Sede legale: Corso Vallisneri, 6 - 42019 Scandiano (RE) – http://www.tresinarosecchia.it 
e-mail certificata: unione@pec.tresinarosecchia.it  - Tel +39.0522.764211 - Fax +39.0522.764357 - C.F./P.I. 02337870352

http://www.tresinarosecchia.it/Sezione.jsp?idSezione=511
mailto:unione@pec.tresinarosecchia.it
http://www.tresinarosecchia.it/
mailto:personale@tresinarosecchia.it

