
I SETTORE – AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI
Gestione Unica del Personale

SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI UN COLLABORATO-
RE AMMINISTRATIVO “MESSO COMUNALE CAT.B3 RISERVATO AI SOGGETTI APPARTENEN-
TI ALLE CATEGORIE DI CUI ALLA LEGGE 68/1999 - AFFARI GENERALI DEL COMUNE DI CA-
SALGRANDE

Elenco candidati ammessi alla prova orale

CANDIDATO (iniziali 
cognome e nome e 
data di nascita)

PUNTEGGIO 

M. E.  30/04/1985 24/30
B.E. 28/02/1979 23/30
F.E. 08/11/1991 22/30
G.E. 23/08/1988 22/30
S. M. 14/05/1988 22/30
N. M. 21/04/1977 21/30

I candidati ammessi sono convocati alla prova orale che si terrà, diversamente da quanto pre-
visto dal bando di selezione, il giorno:

martedì 16 maggio alle ore 8.30

presso la Sala Consiliare del Comune di Casalgrande, situata in piazza Martiri della Libertà n. 1,
Casalgrande (RE)

Casalgrande, 2 maggio 2017.
IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

Dott.ssa Jessica Curti
                                                                                                        firmato
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