
I SETTORE – AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI
Gestione Unica del Personale

Oggetto : SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PIENO DI UNA UNITÀ
DI PERSONALE “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” CAT. D AI SENSI DELL’ART.110, COMMA
1, DEL TUEL DA ASSEGNARE AL SETTORE LAVORI PUBBLICI PATRIMONIO, INFRASTRUTTU-
RE DEL COMUNE DI RUBIERA

In riferimento all’avviso pubblico Prot. n. 12373 del 13/07/2017 in oggetto

Criteri di valutazione 

Sono oggetto di valutazione come indicato nel Bando di selezione: 
a)possesso delle competenze professionali richieste e indicate al paragrafo 1-3;
b)esperienza lavorativa con riferimento alle mansioni concretamente svolte anche nel corso di
servizi prestati;
c)titoli di studio posseduti ed eventuali esperienze formative extrascolastiche.

Ai sensi del verbale di selezione Prot. del Comune di Rubiera n. 13176 del 15/09/2017 in atti.

Esito del colloquio:
candidato individuato:

Scandiano li 21.09.2017

Piazza della Libertà, 6 - 42019 Scandiano (RE) – e-mail: personale@tresinarosecchia.it

Sede legale: Corso Vallisneri, 6 - 42019 Scandiano (RE) - http//www.tresinarosecchia.it

e-mail certificata: unione@pec.tresinarosecchia.it  - C.F./P.I. 02337870352

  Arch.  Enrico Vincenzi
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