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Numero protocollo e data acquisiti dal sistema

OGGETTO: PROCEDURA APERTA PER LAFFIDAMENTO IN APPALTO A TERZI DELLA GESTIONE DI UNA SEZIONE
DI NIDO D'INFANZIA NEL COMUNE DI BAISO, DI UNA SEZIONE DI NIDO D'INFANZIA E CENTRO BAMBINI
GENITORI NEL COMUNE DI VIANO, DI TRE SPAZI BAMBINI NEL COMUNE DI SCANDIANO. ANNI SCOLASTICI
2018/2019 — 2019/2020 — 2020/2021(CON EVENTUALE RIPETIZIONE DI SERVIZI ANALOGHI EX ART. 63,
COMMA 5 DEL D.LGS. 50/2016 E S.M.l. PER ULTERIORI DUE ANNUALITA SCOLASTICHE 2021/2022 E
2022/2023) Al SENSI DELI'ART. 3 COMMA 1 LETT.) SSS E ART. 60 DEL D. LGS. 50/2016 E S.M.l. - CHIARIMENTO
N.3

D) Una ditta, con riguardo al Lotto 3 — Comune di Viano in riferimento ai Requisiti di partecipazione all'art. 3-
"presenza di tre educatori a 33,30 ore settimanali di lavoro frontale in sezione, comprensive di 120 ore an-
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nuali di monte ore per incontri con le famiglie, attivita di programmazione e documentazione, incontri con il
coordinamento pedagogico, formazione professionale", chiede se le 33,30 ore frontali settimanali sono da in-
tendersi per il solo servizio educativo, similmente per gli altri lotti, o devono essere proporzionalmente sparti-
te tra educazione e formazione.

R) Si precisa che le 33,30 ore settimanali del personale educativo sono da considerarsi frontali, mentre le 120
ore annuali sono da intendersi di formazione.

D) Una ditta, con riguardo al Lotto 3 — Comune di Viano chiede se le figure professionali di cuoco e ausiliario
sono tenute allo svolgimento di incontri con le famiglie, attivita di programmazione e documentazione, incon-
tri con il coordinamento pedagogico, formazione professionale, da intendersi come monte ore non frontale.
In caso di risposta positiva, quale sia il monte ore da destinare a tali attivita.

R) Le figure professionali di cuoco ed ausiliario sono tenute allo svolgimento di incontri con le famiglie, attivita
di programmazione e documentazione, incontri di coordinamento pedagogico, formazione professionale ed
hanno hanno rispettivamente 100 ore annue (cuoca) e 40 ore annue (personale ausiliario) da intendersi
come monte ore non frontale.

La Responsabile del Servizio

Awv. Lucia Valentina Caruso
(Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 20, 21 e 22 D.Lgs. 80/2005)
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