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Allegati n°® 1

OGGETTO: Selezione per assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di “Istruttore infor-
matico” cat. C. Ammissione dei candidati.

Il Dirigente del I° Settore

Premesso che:

« con determinazione n. 521 del 25 giugno 2018 & stato approvato il bando della selezione per
assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di “Istruttore informatico” cat. C ed &
stato individuato il Responsabile del procedimento nella persona del dott. Mario Ferrari;

* il bando n. 12.969 di protocollo del 26.06.2018 & stato pubblicato in forma integrale all'Albo
pretorio on line e sul sito internet dell'Unione fino al 26.07.2018 e per estratto sulla Gazzetta
ufficiale, IV serie speciale, del 26.06.2018;

Visto l'articolo 38 del Regolamento delle procedure di accesso agli impieghi che stabilisce:

“1. Il competente ufficio dellAmministrazione procedera a riscontrare le domande di partecipa-
zione ai fini della loro ammissibilita, provvedendo, se necessario, a promuovere le eventuali regolariz -
zazioni.17

2. Al termine di tali operazioni I'ufficio addetto redige apposita proposta nella quale indica:

a) l'elenco delle domande ricevute;

b) il numero delle domande per le quali si € proceduto a richiedere la regolarizzazione indi-
cando per ognuna la causa della richiesta;

¢) il numero delle domande che nei termini fissati sono state regolarizzate;

d) il numero e i soggetti relativi alle domande per le quali non esistono gli estremi per la loro
ammissibilita al concorso, indicando per ognuno le motivazioni di esclusione con riferimento al bando
o al presente regolamento.

3. Il Dirigente del Personale, dopo aver provveduto alla verifica del materiale, dispone
I'ammissione dei candidati le cui domande sono regolari o regolarizzate e I'esclusione dei candidati le
cui domande non erano sanabili 0 non sono state regolarizzate nel termine assegnato.

4. La completa documentazione inerente il concorso verra trasmessa alla Commissione unita-
mente a tutte le domande.”;

Vista la relazione istruttoria del Responsabile del procedimento in atti al n. 0016138 di proto-
collo del 8 agosto 2018, il cui esito sinteticamente si riporta:

domande presentate 21
domande regolari

domande mancanti di requisiti di ammissione 0
domande fuori termine 0

Effettuate le opportune verifiche;

Dispone

1. di ammettere alla selezione i candidati di cui all'allegato elenco;
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2. di pubblicare sul sito dell’'Unione I'elenco dei candidati ammessi;

IL DIRIGENTE DEL I° SETTORE
(Dott.ssa Caterina Amorini)
FIRMATO DIGITALMENTE

MF/ab
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ALLEGATO A

13449 DEL 02.07.2018

FALANGA DAMIANO

13844 DEL 09.07.2018

MANGANO ALFREDO

14205 DEL 13.07.2018

DE SANTIS GIORGIO

14237 DEL 13.07.2018

CASUSCELLI SALVATORE NICOLA

14252 DEL 13.07.2018

SALEMI LUIGI

14360 DEL 16.07.2018

LONGOBARDI PIO

14560 DEL 19.07.2018

BERTOZZ| SIMONE

O NO bW IN| =

14699 DEL 23.07.2018

BASCHIERI ALBERTO

©

14701 DEL 23.07.2018

CEPARANO EDUARDO

—_
o

14813 DEL 23.07.2018

PAIANO AMATO FRANCESCO

—_
—_

14916 DEL 24.07.2018

ANTONIONI IRENE

N
N

14978 DEL 24.07.2018

PRAMPOLINI CARLO

—_
w

15000 DEL 24.07.2018

SEGALA ERIC

—
N

15037 DEL 25.07.2018

CALLISTI DOMENICO

—_
[@)]

15039 DEL 25.07.2018

SAURO MAURIZIO

08/ 08/ 2018

—_
»

15063 DEL 25.07.2018

FERRARESI DAVIDE

—_
~

15130 DEL 26.07.2018

BACILIERI ROBERTO

—_
oo

15131 DEL 26.07.2018

SABATINO DAVIDE

—_
(o]

15152 DEL 26.07.2018

AGUZZOLI ANDREA

N
o

15153 DEL 26.07.2018

FEDERICI ROBERTO

N
—_

15173 DEL 26.07.2018

DI VITTORIO FRANCESCO
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