
I SETTORE – AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI
Gestione unica del personale

Protocollo attribuito dal sistema
(da citare nella risposta)

Rubiera, 4 settembre 2018

OGGETTO: Concorso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di tre unità di perso-
nale nel profilo di istruttore direttivo contabile cat. D da assegnare ai Comuni di Baiso,

Casalgrande e Viano. Graduatoria finale di merito.

Il Dirigente del I° Settore

In esecuzione della propria determinazione  n. 719 del 4 settembre 2018;

Visto il Regolamento delle procedure di accesso agli impieghi dell'Unione, in particolare l'arti-
colo 65, commi 5 e 6;

RENDE NOTO

1. la graduatoria finale di merito del concorso in oggetto è la seguente:

N. Cognome e Nome Punteggio

prova orale

Punteggio

prova scritta

Totale Note

1 Eboli Francesca 27/30 24,50/30 51,50/60

2 Gaudino Maria Chiara 26/30 24/30 50/60 Preferenza ex art. 5, comma 

4, n°18  d.P.R. 487/1994

3 Marzocca Laura 26/30 24/30 50/60

4 Bettinsoli Roberta  25/30 24,50/30 49,50/60

5 Indelicato Natale 24/30 23,50/30 47,50/60

6 Ferrari Nuccia 25/30 22/30 47/60

7 Tagliavini Gianmaria 24/30 22/30 46/60

8 Burul Stefano 22/30 23/30 45/60

2. La graduatoria è valida per tre anni dalla data di pubblicazione all'Albo pretorio on line

IL DIRIGENTE DEL I° SETTORE

(dott.ssa  Caterina Amorini)
firmato digitalmente
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