
I SETTORE – AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI
Gestione unica del personale

Protocollo attribuito dal sistema
(da citare nella risposta)

Rubiera, 29 ottobre 2018

OGGETTO: Selezione pubblica per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di un Funzionario cul -
turale cat. D da assegnare al Comune di Rubiera. Graduatoria finale di merito.

Il Dirigente del I° Settore

In esecuzione della propria determinazione n. 878 del 29.10.2018;

Visto il Regolamento delle procedure di accesso agli impieghi dell'Unione, in particolare l'arti-
colo 65, commi 5 e 6;

RENDE NOTO

1. la graduatoria finale di merito del concorso in oggetto è la seguente:

N. Cognome e Nome Media prove
scritte

Punteggio
prova orale

Totale

1 Merighi Claudia 22,00 28,00 50,00

2 Zanellati Desi 24,92 24,00 48,92

3 Pelizzi Lucia 23,67 24,00 47,67

2. La graduatoria è valida per tre anni dalla data di pubblicazione all'Albo pretorio on line

IL DIRIGENTE DEL I° SETTORE

(dott.ssa  Caterina Amorini)
firmato digitalmente

Sede centrale: corso Vallisneri, 6 - 42019 Scandiano (RE) http://www.tresinarosecchia.it/Sezione.jsp?idSezione=511 
e-mail: personale@tresinarosecchia.it Tel +39.0522.985870-871-872-873

Sede legale: Corso Vallisneri, 6 - 42019 Scandiano (RE) – http://www.tresinarosecchia.it 
e-mail certificata: unione@pec.tresinarosecchia.it  - Tel. +39.0522.985985 - Fax +39.0522.1753059 - C.F./P.I. 02337870352
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