Allegato sub a) alla determinazione n ___ del ______

INDAGINE DI MERCATO VOLTA A RACCOGLIERE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER L’AFFIDAMENTO DIRETTA DELLA GESTIONE DELLE ATTIVITA' EDUCATIVE INERENTI AL PROGETTO CO - HOUSING DELL’UNIONE TRESINARO SECCHIA PREVISTO ALL’INTERNO DEL PIANO DISTRETTUALE PER LA SALUTE E IL BENESSERE SOCIALE AI SENSI DELL’ART. 36, COMMA 2 LETT. A) E ART. 167 DEL D.LGS. 50/2016 E S.M.I. IL PERIODO 01/07/2019 – 31/01/2021 CON EVENTUALE RINNOVO PER UN ULTERIORE ANNO. CIG Z8128281EE
LA COORDINATRICE DELL’AREA ADULTI
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
RENDE NOTO
Il Servizio Sociale Unificato “ Unione Tresinaro Secchia ” intende procedere alla richiesta di fornitura di servizio per svolgere funzioni di sostegno educativo in favore di cittadini residenti nel Distretto di Scandiano che aderiscono al progetto di co-housing per uomini soli a grave rischio di marginalità sociale previsto all’interno del Piano per la Salute e il Benessere Sociale – scheda n. 29.

Il tema delle emergenze abitative e degli sfratti ha assunto particolare pregnanza e una forte ricaduta sul servizio sociale impegnato a gestire sempre più numerose situazioni di cosiddetta “emergenza abitativa” che richiedono risposte in tempi rapidi e l’attivazione di risorse multiple. Nel corso degli anni i Poli Territoriali , sostenuti dalle Amministrazioni e del terzo settore hanno costruito articolate reti di alloggi destinati alle emergenze. Sul territorio sono presenti diversi alloggi per l'accoglienza temporanea di soggetti e nuclei che hanno perso la casa, ognuno con caratteristiche, modelli organizzativi e gestionali differenti. A questi si aggiungono alcuni co-housiong a gestione distrettuale per soggetti a forte fragilità come: co-housing per donne sole con figli; co-housing per giovani disabili (uno maschile e uno femminile) co-housing per utenza psichiatrica femminile (scheda 4 del budget di salute PA 2018) e un co-housing “chiavi in mano” per utenza del Serd (ex scheda 51 azione azione 1 del PA 2017 che assieme alla scheda n. 29 del PA 2018 diventa parte integrante del progetto oggetto del presente bando); . 

Il co-housing è una scelta che può favorire, per periodi transitori, uno stile di vita comunitario, in particolare per le persone fragili: da un lato, infatti, la condivisione di spazi e risorse agevola la cooperazione ed il mutuo aiuto fra gli individui, dall’altro, la condivisione di beni e servizi consente di accedere ad opportunità non sostenibili per il singolo. 
Il co-housiong per uomini soli a grave rischio di marginalità sociale si sostanzia nella realizzazione di una coabitazione temporanea di uomini soli, fino a un massimo di 5 persone con progetti personalizzati, inseriti dai servizi socio sanitari del territorio, su valutazione multimensionale condivisa. L'appartamento è stato individuato in località Borzano, zona industriale, a pochi chilometri da Scandiano. Si tratta di un alloggio di grandi dimensioni con tre camere da letto, due bagni una cucina abitabile e zona ampio soggiorno. Acer ha stipulato il contratto di affitto con il proprietario e si incarica della manutenzione ordinaria, della riscossione della quota di contribuzione dell'utente, del pagamento diretto delle utenze. Attraverso le risorse del PSZ l'alloggio è stato arredato. Obiettivo generale del progetto è la riabilitazione sociale degli interessati che può significare l'adesione a progetti di reinserimento lavorativo, il consolidamento della capacità di cura di sé, la valorizzazione delle risorse personali, la ricostruzione di legami sociali significativi. Gli assegnatari, pur avendo un contingente problema abitativo devono possedere adeguati livelli di autonomia rispetto alla cura della persona, alla capacità di spostamento, la gestione del denaro.

La rete dei servizi socio sanitari si occupano della identificazione degli assegnatari e della predisposizione e attuazione dei progetti personalizzati di cui mantengono la titolarità. 
Caratteristiche servizio
Il servizio di sostegno educativo, oggetto della presente indagine di mercato ha come obiettivo specifico la gestione delle dinamiche interpersonali e collettive legate alla coabitazione. In particolare si occuperà: 

· di monitorare che siano svolte correttamente e in buona condivisione le attività di pulizia della casa, predisposizione dei pasti, lavaggio indumenti, ecc; 

· di monitorare che siano svolte con correttezza ed equità gli acquisti di generi di consumo ad uso condiviso (carta igienica, altri prodotti monouso, detersivi, piccoli utensili ecc) previo versamento della quota settimanale prestabilita dal regolamento dell'appartamento;

· essere punto di riferimento per la persona inserita rispetto alle problematiche legate alla abitazione, 

· essere punto di raccordo con l'operatore sociale del territorio per armonizzare gli ambiti di intervento sul progetto personalizzato a carico di ciascuno. 

· partecipare attraverso un proprio referente all’equipe mensile di monitoraggio del progetto .

Gli operatori devono operare nell'intento della massima promozione del benessere e delle autonomie personali degli ospiti. 

Accanto alle minime attività educative programmate, è prevista la possibilità di attivazioni extra e per rispondere a bisogni imprevisti o transitori. Le attività educative programmate si svolgono in orario feriale. Anche le attività extra, si svolgono di norma in orario feriale, ogni qualvolta si rendesse necessario su richiesta del SSU o su iniziativa del referente di progetto individuato dalla ditta aggiudicatrice. Gli interventi in orario non feriale, non dovranno superare il numero di 4 accessi annuali, soglia che determina la necessità di revisione del contratto. 

L'insieme delle attività sopra descritte prevede l'impegno di personale educativo per una media di 8 ore settimanali. Il servizio è garantito per 52 settimane annue. 

Il totale di ore previste per il periodo che va dal 01 luglio 2019 al 31 gennaio 2021 è di ore n. 656 .
STAZIONE APPALTANTE: Unione Tresinaro Secchia - Corso Vallisneri 6. 42019 Scandiano (RE) unione@pec.tresinarosecchia.it. Responsabile Unico del Procedimento: D.ssa Nicoletta Spadoni dell’Unione Tresinaro Secchia.

Tel: 0522/985868

Sito: http://www.tresinarosecchia.it
Mail: n.spadoni@ssu.tresinarosecchia.it
PEC: unione@pec.tresinarosecchia.it 

Responsabile Unico del Procedimento: Il Responsabile Unico del Procedimento viene individuato nella persona della Responsabile dell’Area Adulti D.ssa Nicoletta Spadoni dell’Unione Tresinaro Secchia.
OGGETTO DELL’AFFIDAMENTO Affidamento diretto del servizio in oggetto da svolgersi nelle modalità indicate nelle premesse del presente avviso.

Codice SMART CIG:Z8128281EE
Determina a contrattare n. _____ del ______
Periodo: la convenzione avrà durata dal 1 luglio 2019 al 31 gennaio 2021 per la durata complessiva di 19 mesi con possibilità di rinnovo per in ulteriore anno .
Oneri a carico amministrazione: è previsto a carico dell'Amministrazione un corrispettivo di € 20,95 oltre Iva di legge, se dovuta per tutta la durata del servizio.
Il richiedente dovrà tenere conto che restano a proprio carico:
1. tutte le spese derivanti dalla gestione del personale impiegato nel servizio come le retribuzioni, i compensi diversi, gli oneri assicurativi, previdenziali ed in generale tutti gli oneri previsti dalla normativa vigente in materia, comprese le spese da sostenere per garantire il rispetto della legge sulla sicurezza sul lavoro;

2. le imposte, le tasse e le assicurazioni, e tutte le altre spese di gestione derivanti dall’assunzione del servizio;

3. l’assunzione completa ed incondizionata del rischio di gestione del servizio

Inoltre:

4. La ditta aggiudicatrice è responsabile, integralmente e senza alcuna riserva, per i danni di qualsiasi specie ed entità che dovessero verificarsi, a causa o in occasione dell’esecuzione del servizio, a persone o cose.

5. La ditta aggiudicatrice dovrà rispettare le normative in tema e sicurezza sul lavoro di lavoro.

In particolare dovrà nel caso di affidamento:

· presentare dichiarazione di nomina del medico di lavoro, del Responsabile del Servizio Prevenzione e protezione e dei Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

· fornire tutti i DPI (dispositivi di Protezione Individuale) necessari ai propri operatori ;

· provvedere alla formazione specifica sulla sicurezza e igiene del lavoro del proprio personale nelle modalità previste dalla normativa vigente;

· produrre la valutazione dei rischi per la sicurezza dei lavoratori e delle relative misure di prevenzione e protezione di cui all’art.4 del D.Lgs. 626/94 e successive modificazioni.
REQUISITI RICHIESTI:
Possono presentare manifestazione di interesse tutti i soggetti in persona del Legale Rappresentante di cui all’art. 45 del D.Lgs. n. 50/2016 che non incorrano nei motivi di esclusione previsti dall’art. 80 del d.lgs. 50/2016 e che siano in possesso dei seguenti a pena di esclusione dalla presente procedura:

1. possedere i requisiti di idoneità morale e professionale per contrattare con la Pubblica Amministrazione;

2. prevedere nello Statuto finalità compatibili con il presente progetto;

3. avere una comprovata competenza ed esperienza nel settore educativo, con particolare riferimento all'area della lotta all'esclusione e alla povertà;

4. essere in regola in materia di contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica;

5. essere in regola con l’applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro e di rispettare le norme per il diritto al lavoro dei disabili;

6. applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore e i contratti integrativi territoriali e aziendali vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali;

6. dichiarare l'insussistenza di condanne penali, di procedimenti penali, anche pendenti, riferiti al legale rappresentante e associati con poteri decisionali;

7. dichiarare l'impegno a far rispettare ai propri dipendenti e/o collaboratori il codice di comportamento in vigore per i dipendenti dell'Unione Tresinaro Secchia approvato con deliberazione di Giunta dell’Unione n. 50 del 27 dicembre 2013.
PROCEDURA: Affidamento diretto ai sensi dell’articolo 36 comma 1, lett. a) del decreto legislativo 18 aprile 2016, n° 50, previa manifestazione di interesse. Tutti gli operatori economici interessati a partecipare, in possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso, possono presentare offerta.
CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE
Per la procedura di affidamento verrà utilizzato il criterio del minor prezzo ai sensi dell’art. 95 “ Criterio di aggiudicazione dell’appalto “ , comma 4 lett. c) del D.Lgs. 50/2016,  in quanto servizio  con caratteristiche standardizzate e le cui condizioni sono determinate dal mercato.
OFFERTA ANOMALA: la stazione appaltante si riserva di valutare a suo insindacabile giudizio, la congruità dell’offerta ai sensi del comma 6 ultimo periodo dell’art. 97 del d.lgs. 50/2016.

1. DURATA DELL’AFFIDAMENTO 
L’affidamento avrà la durata di 19 mesi e precisamente dal 1 luglio 2019 al 31 gennaio 2021 con possibilità di proroga per un ulteriore anno.
CORRISPETTIVO
Il corrispettivo per il periodo di riferimento è pari ad € 14.432,00 Iva ed oneri compresi.
DOMANDA DI AMMISSIONE 
Gli interessati dovranno far pervenire all’Unione Tresinaro Secchia – Via Vallisneri n. 6 – (Ufficio Protocollo - Piano terra ) – Scandiano (RE), apposita domanda di ammissione entro e non oltre le ore 13,00 del giorno ________ 2019 a pena d’esclusione. La domanda potrà essere recapitata con qualunque mezzo, compresa la consegna a mano; a tal fine farà fede il timbro datario apposto dall’Ufficio Protocollo dell’Unione Tresinaro Secchia.
Rimane ad esclusivo rischio del mittente che il recapito del plico venga effettuato in tempo utile all’indirizzo indicato. 

La domanda, debitamente sottoscritta a pena di esclusione, dovrà essere redatta in carta semplice. 
Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione:
1. il progetto (max 4 cartelle, times new roman 12, interlinea 1,5 ) debitamente sottoscritto, dal quale risultino la competenza e l’esperienza nel settore educativo, con particolare riferimento all’area della lotta all’esclusione e alla povertà;

2. fotocopia di un documento di identità in corso di validità del Legale Rappresentante
Busta “OFFERTA ECONOMICA”
1. La busta sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura, recante la dicitura “Offerta economica”, dovrà contenere al suo interno la propria offerta economica (può essere utilizzato il modulo allegato All.”C”) . A tal fine il concorrente dovrà indicare:
- la percentuale UNICA di ribasso sulla tariffa individuata pari ad € 20,95 ( al netto di IVA ). Eventuali offerte percentuali in aumento saranno escluse dalla presente procedura di affidamento.

L’eventuale esclusione dalla selezione per mancanza dei requisiti di ammissibilità sarà tempestivamente comunicata 
AGGIUDICAZIONE 
Nel caso in cui siano presentate dichiarazioni di interesse da parte di più di un soggetto, le attività connesse alla relativa procedura comparativa saranno svolte dal Dirigente le cui operazioni, da svolgersi di norma in un’unica seduta, sono oggetto di verbalizzazione. Il Dirigente, valutati i progetti, può decidere di convocare i manifestanti interesse o una parte di essi, ad un colloquio di approfondimento. Dell’eventuale colloquio viene redatto un ulteriore verbale. Terminate queste operazioni il Dirigente individua il soggetto prescelto dando atto nel provvedimento di conferimento della motivazione della scelta.

Nel caso in cui le candidature pervenute non garantiscano un adeguato livello di competenza ed esperienza, l’Amministrazione si riserva la facoltà di non procedere all’aggiudicazione. 

L’Amministrazione si riserva, altresì, di procedere all’aggiudicazione anche nell’ipotesi di presentazione di un’unica dichiarazione di interesse purché ritenuta idonea. 

L'atto di aggiudicazione sarà pubblicato sul sito internet dell'Unione Tresinaro Secchia www.tresinarosecchia.it nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di gara e contratti. 

Si precisa che con il presente avviso non si pone in essere alcuna procedura concorsuale, né sono previste graduatorie, attribuzione di punteggi o altre classificazioni di merito. 

Ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 30/06/2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e all’art. 13 del regolamento UE n. 2016/679, si informa che i dati personali forniti e raccolti in occasione del presente procedimento verranno:

· utilizzati esclusivamente in funzione e per i fini del presente procedimento;

· conservati presso l’Unione Tresinaro Secchia.

Il Responsabile del trattamento è il Dirigente del IV Settore.

I soggetti interessati si impegnano a rispettare, per quanto compatibili, le norme contenute:

· nel d. p. r. 16 aprile 2013, n. 62 " Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165";

· nell’art. 53, comma 16-ter del d.lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche"

e le norme sulla tracciabilità dei flussi finanziari

Per eventuali chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi entro la data di scadenza della presentazione della domanda alla D.ssa Nicoletta Spadoni tramite mail: n.spadoni@ssu.tresinaroseccia.it.

Copia del presente avviso è disponibile presso:

- albo Pretorio online dell’Unione Tresinaro Secchia 

- sito internet dell’Unione Tresinaro Secchia: www.tresinarosecchia.it 
Il presente avviso è pubblicato sul sito internet dell’Unione dal ____________ 2019 al ________ 2019.








     La Coordinatrice dell’Area Adulti









( D.ssa Nicoletta Spadoni )
