Consuntivo valutazioni 2020

1° livello (Eccellenza) |2° livello (Distinzione) |2, 1vello 4° livelo (Prestazione Non valutabili per
Categoria / Incarico  |_ . - . (Adeguatezza) = 86- |inadeguata) = 80-0
=100-93,01 punti = 93-86,01 punti . . assenze
80,01 punti punti
Dirigenti 2 0 0 0 0
100% della
. S . retribuzione di 90% della retribuzione |80% della retribuzione .
Premio attribuito risultato = € 4.365,00 |di risultato di risultato nessun premio
ed € 6.000,00
TItO|aI?I di posizione 8 2 0 0 0
organizzativa
100% della

Premio attribuito**

retribuzione di
risultato = da €
1.402,11 a € 2.267,24

90% della retribuzione
di risultato = da €
1.718,33 a € 1.718,33

80% della retribuzione
di risultato

nessun premio

nessun premio

* La retribuzione di risultato & prevista nel contratto individuale
** La retribuzione di risultato massima rappresenta non meno del 15% del totale di retribuzione di posizione e di risultato

1° livello (Eccellenza) |2° livello (Distinzione) 3“ livello 4° livello (Prestazione |5° livello (Insufficiente Non valutabili per
Categoria _ . - ; (Adeguatezza) = 80- |inadeguata) = 60- rendimento) = 40-0 P

=100-90,01 punti =90-80,01 punti . : . assenze

60,01 punti 40,01 punti punti

D-D3 19 12 2 0 0
Premio attribuito*** Fino a € 899,00 Fino a € 602,00 Fino a € 478,00 nessun premio nessun premio nessun premio
C 12 39 3 0 0
Premio attribuito*** Fino a € 772,00 Fino a € 518,00 Fino a € 376,00 nessun premio nessun premio nessun premio
B-B3 0 11 0 0 0
Premio attribuito*** nessun premio Fino a € 470,00 nessun premio nessun premio nessun premio nessun premio
Totale 31 62 5 0 0

*** | 'effettivo premio € riproporzionato alla percentuale di part-time e ai mesi di servizio computabili
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