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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MAZZONI ERMANNO 
Indirizzo  C/O COMANDO PM VIA LONGARONE, 8 – 42019 SCANDIANO (RE) 
Telefono  0522-985801 

Fax  0522-767149 
E-mail  e.mazzoni@pm.tresinarosecchia.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  6 MARZO 1962 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DA GIUGNO 2014 AL 31/12/2022 TITOLARE DI POSIZIONE 

ORGANIZZATIVA CON INCARICO DI VICE COMANDANTE POLIZIA 

LOCALE DELL’UNIONE TRESINARO SECCHIA, RESPONSABILE DEL 

PRESIDIO DI SCANDIANO E DAL 2017 ANCHE DEL PRESIDIO DI  BAISO – 
VIANO, RESPONSABILE DELL’UFFICIO SEGRETERIA DEL COMANDO 
POLIZIA LOCALE, RESPONSABILE DELL’UFFICIO POLIIZA GIUDIZIARIA 
(SINO AL 31/12/2018), RESPONSABILE DELL’UFFCIIO CONTROLLI 
EDILIZI; 
 
DA GENNAIO A GIUGNO 2019 COMANDANTE DELLA POLIZIA LOCALE 
DELL’UNIONE VAL D’ENZA.  
 
DAL 01.07.2010 AL 31 MAGGIO 2014 - DIRIGENTE SETTORE III – 
COMANDANTE POLIZIA MUNICIPALE 
 
DALL’INIZIO DELL’ANNO 2008, SINO AD 30.06.2010: COMANDANTE DI 
DISTRETTO DELL’UNIONE TRESINARO SECCHIA, 
 
NELL’ANNO 2009: RESPONSABILE UFFICIO SANZIONI UNIFICATO, 
 
DALL’INIZIO DELL’ANNO 2001 ALL’ANNO 2007: COMANDANTE DELLA 
POLIZIA MUNICIPALE DI CASALGRANDE, 
 
DOCENTE DELLA SCUOLA REGIONALE DI POLIZIA LOCALE, SINO 
ALL’ANNO 2014. 
 
DA MAGGIO 1999 A TUTTO L’ANNO 2000, VICE COMANDANTE DELLA 
POLIZIA MUNICIPALE DI CASALGRANDE, 
 
DALL’ANNO 2000 AL 2007: RESPONSABILE DI SETTORE PER L’UFFICIO 
COMMERCIO DEL COMUNE DI CASALGRANDE. 
 
DAL 1995 AL 1999 AGENTE DI POLIZIA MUNICIAPALE DEL COMUNE DI 
SCANDIANO; 
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DA GIUGNO 1988 SINO A FEBBRAIO 1995 AGENTE DI POLIZIA 
MUNICIPALE DEL COMUNE DI RUBIERA  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Unione Tresinaro Secchia, Corso Vallisneri n. 6, 42019 Scandiano (RE) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico territoriale 

• Tipo di impiego  Polizia Locale 

• Principali mansioni e responsabilità  Vice comandante della Polizia Locale dell’Unione Tresinaro Secchia 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
• Date (da – a) Nome e tipo di istituto 

di istruzione o formazione 
 Diploma di laurea in Giurisprudenza conseguito nell’anno 1998.  

Competenze acquisite in corsi specifici per la comunicazione rivolti ad operatori di Polizia Locale 
e ai docenti della Scuola Regionale di Polizia Locale con esperienza di docenza a operatori di 
Polizia Locale.. 
Ha partecipato continuativamente dal 2000 a tutte le edizioni del convegno nazionale della 
Polizia Locale che si svolge a Riccione.  
Ha partecipato a molteplici giornate formative o di aggiornamento per la Polizia Lccale.  
 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 UTILIZZO DI TUTTE LE APPARECCHIATURE INFORMATICHE COMPRENSIVE DEI VARI 
PROGRAMMI IN USO ALLA POLIZIA LOCALE, CON PREPARAZIONE TERORICA FATTA CON 
CORSI SPECIFICI. IN PARTICOLARE, USO DI WORD, EXCEL, ACCESS, POWER POINT, 
OUTLOOK, INTERNET EXPLORER, PROGRAMMA MAGGIOLI E SAPIGNOLI PER LA 
GESTIONE DEGLI ATTI DELLA POLIZIA LOCALE, USO, DEL PROGRAMMA DELLA DITTA 
MAGGIOLI PER LA GESTIONE DEGLI ATTI DI RAGIONERIA, PER IL PROGRAMMA DELLE 
DELIBERE E DETERMINE.  

•   ESPERTO DELLA LEGGE 689/1981 IN MATERIA DI PROCEDURA PER LE VIOLAZIONI 
AMMINISTRATIVE.  

 

• Qualifica conseguita  Iscritto all’albo docenti della Scuola Regionale di Polizia Locale sino all’anno 2014.. 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

 

  FRANCESE, INGLESE 
• Capacità di lettura  ELEMENTARE 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 
• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Competenze acquisite in corsi specifici per la comunicazione rivolti ad operatori di Polizia Locale 
e ai docenti della Scuola Regionale di Polizia Locale con esperienza di docenza a operatori di 
Polizia Locale. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

 Responsabile di servizio nell’anno 2000 dell’Ufficio Commercio del Comune di 
Casalgrande.Capo settore del servizio Polizia Municipale e dell’Ufficio Commercio del Comune 
di Casalgrande dal 2001 al 2007 Comandante della Polizia Muncipale del Comune i 
Casalgrande dall’anno 2000 al 2008. Nell’anno 2009 responsabile del presidio di Scandiano. 
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lavoro, in attività di volontariato (ad es. 
cultura e sport), a casa, ecc. 

Dall’anno 2010 a maggio 2014 Dirigente – comandante della Polizia Locale dell’Unione 
Tresinaro Secchia. Dall’anno 2014 al 31/12/2022 responsabile del presidio dei Comuni di 
Scandiano, Baiso e Viano. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 UTILIZZO DI TUTTE LE APPARECCHIATURE INFORMATICHE COMPRENSIVE DEI VARI 
PROGRAMMI IN USO ALLA POLIZIA LOCALE, CON PREPARAZIONE TERORICA FATTA CON 
CORSI SPECIFICI. IN PARTICOLARE, USO DI WORD, EXCEL, ACCESS, POWER POINT, 
OUTLOOK, INTERNET EXPLORER, PROGRAMMA MAGGIOLI E SAPIGNOLI PER LA 
GESTIONE DEGLI ATTI DELLA POLIZIA LOCALE, USO, DEL PROGRAMMA DELLA DITTA 
MAGGIOLI PER LA GESTIONE DEGLI ATTI DI RAGIONERIA, PER IL PROGRAMMA DELLE 
DELIBERE E DETERMINE. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 
PATENTE O PATENTI  Patente di guida cat. A-CE 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 

ALLEGATI  GLI ATTESTATI DEI CORSI E AGGIORNAMENTI EFFETTUATI SONO DISPONIBILI PRESSO 

L’UFFICIO PERSONALE DELL’UNIONE TRESINARO SECCHIA.  
 


