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IV SETTORE SERVIZIO SOCIALE
UNIFICATO

DETERMINAZIONE N. 1241 DEL 13/12/2024

OGGETTO: SERVIZIO SOCIALE UNIFICATO. ATTIVITA' DI SUPERVISIONE
INDIVIDUALE E DI GRUPPO RIVOLTA AD ASSISTENTI SOCIALI
FINALIZZATA ALL'IMPLEMENTAZIONE DEI LEPS “SUPERVISIONE DEL
PERSONALE DEI SERVIZI SOCIALI” NELL'AMBITO DEL PIANO SOCIALE
NAZIONALE E DEL FONDO NAZIONALE POLITICHE SOCIALIL
AFFIDAMENTO INCARICO

IL DIRIGENTE DEL IV° SETTORE

RICHIAMATE e qui integralmente recepite:

- la Deliberazione di Consiglio Unione n. 49 del 20/12/2023, legalmente esecutiva, ad
oggetto  “Approvazione della nota di aggiornamento del Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.) 2024-2026" e sue successive integrazioni e variazioni sino ad
oggl;

- la Deliberazione di Consiglio Unione n. 50 del 20/12/2023, legalmente esecutiva, ad
oggetto “Approvazione del Bilancio di Previsione 2024-2026 e dei relativi allegati” e sue
successive integrazioni e variazioni sino ad oggi;

- la Deliberazione di Giunta Unione n. 83 del 28/12/2023, legalmente esecutiva, ad oggetto
“Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione anno 2024-2026 — Assegnazione delle
risorse finanziarie” € sue successive integrazioni e variazioni sino ad oggi;

- la deliberazione di Giunta Unione n. 3 del 30/01/2024, legalmente esecutiva, a oggetto
"Approvazione piano integrato di attivita e organizzazione (P1A.O) 2024-2026" e sue
successive integrazioni e variazione sino ad oggi;

PREMESSO che con Deliberazione del Consiglio dell’'Unione n. 48 del 28/10/2015
avente ad oggetto “Approvazione convenzione per il conferimento all'Unione dei Comuni
Tresinaro Secchia della funzione fondamentale di progettazione e gestione del sistema
locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini”, assunta in
ottemperanza alle deliberazioni dei singoli Consigli, ¢ stata conferita dai Comuni
all'Unione Tresinaro Secchia l'intera funzione sociale a partire dal 01/01/2016;

VISTO il Decreto del Presidente dell’Unione Tresinaro Secchia n. 7 del 29/07/2024 con il
quale si individua nella persona del Dott. Luca Benecchi il soggetto piu idoneo a rivestire
I’incarico di Dirigente a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110 comma 1 del TUEL, del
Settore 04 — Servizio Sociale Unificato dell’Unione Tresinaro Secchia, dal 08/09/2024 e
fino a 90 giorni successivi alla proclamazione della maggioranza dei Sindaci del Comuni
componenti I'Unione (indicativamente settembre 2029) ai sensi e per gli effetti dell'art 23
comma 6 del Regolamento unico di organizzazione degli uffici e servizi;

RILEVATA la necessita di attivare un percorso di supervisione al fine di dare attuazione a
quanto previsto dalle norme vigenti in materia di Livelli essenziali delle prestazioni sociali;
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ACCERTATO in via preliminare che in ragione dell’attuale dotazione organica non ¢
possibile svolgere tali compiti con il personale dipendente, in quanto non ¢ presente la
specifica professionalita richiesta per il compito di cui trattasi e, anche se questa fosse
presente, sarebbe comunque opportuno fornire al gruppo di lavoro o al singolo operatore la
possibilita di esprimere liberamente il proprio punto di vista con conduzione non
gerarchica e esterna al servizio stesso;

DATO ATTO che si ¢ ritenuto pertanto necessario affidare un incarico a soggetto esterno
all’amministrazione;

DATO ATTO che:
« Tl’oggetto dell’incarico corrisponde a una competenza attribuita all’Unione
dall’ordinamento;
* la prestazione richiede una professionalita specifica;
e ladurata, I’oggetto e il compenso della collaborazione sono predeterminati;

VISTA la determina n. 1063 del 19/11/2024 con la quale si approvava 1" Avviso pubblico
di selezione per il conferimento di un incarico professionale ai sensi dell'art. 7 del D. Igs
165/2001, per il servizio di supervisione individuale e di gruppo rivolto ad assistenti
sociali finalizzato all'implementazione dei LEPS Supervisione del personale dei servizi
sociali nell'ambito del Piano Sociale nazionale e del Fondo nazionale Politiche Sociali”;

VISTA la scadenza per la presentazione delle candidature da parte di professionisti esperti
nella materia oggetto di selezione, fissata per il giorno 05/12/2024 alle ore 13,00

PRESO ATTO delle domande pervenute entro la data di scadenza in numero di due (2):
1. N° protocollo 30601/2024 Anastasia Urso del 25/11/2024;
2. N° protocollo 31391/2024 Elena dall'Osso del 03/12/2024;

VALUTATA la documentazione allegata idonea e coerente con quella richiesta
dall'avviso di selezione e nello specifico, domanda di partecipazione, curriculum vitae
aggiornato e documento di identita in corso di validita;

DATO ATTO che entrambe le candidate soddisfano i requisiti richiesti per partecipare
alla selezione quali, nello specifico, quelli previsti all'art. 2, 2.1 (requisiti di ordine
generale) e 2.2 (requisiti tecnico professionali) del relativo Avviso e pertanto le stesse
sono ammesse alla seconda fase di selezione consistente nella valutazione del curriculum
e successivo colloquio valutativo;

CONSIDERATA l'esigenza di celerita dell'azione amministrativa e la necessita di dare
avvio al progetto di supervisione, cosi come descritto all'interno dell'avviso di selezione e
nella determina di approvazione, i colloqui vengono svolti in successione e in modalita
remota nella stessa giornata del 06/12/2024;

VALUTATO l'esito del colloquio, il quale unitamente alla valutazione dei curriculum
produce i punteggi sotto riportati:

Candidato Candidato Elena
Valutazione del Curriculum (Max 20 punti) Anastasia Urso n. | Dall'Osso n. prot.
prot. 30601/2024 31391/2024
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Titolo di studio post laurea per formatore o supervisore in

ambito dei servizi (ES. Master, diploma di 0 6
specializzazione)

Attestati di corsi diversi da un titolo universitario post

laurea inerenti la formazione e/o supervisione nell'ambito 4 4
dei servizi sociali

Esperienze professionali o di servizio coerenti con

'oggetto dell'incarico 4 3
Aver svolto incarichi analoghi di supervisione

nell'ambito dei servizi sociali S S
Valutazione del colloquio (Max 10 punti) 7 10
TOTALE 20/30 28/30

RITENUTI conclusi i lavori di selezione e confermati i punteggi sopra espressi nella
tabella riepilogativa;

RITENUTO di affidare I’incarico relativo al servizio di supervisione individuale e di
gruppo rivolto a assistenti sociali finalizzato all’implementazione dei LEPS ‘Supervisione
del personale dei servizi sociali nell’ ambito del Piano sociale nazionale e del Fondo
nazionale politiche sociali’ a ELENA DALL'OSSO;

ACQUISITA la dichiarazione di cui all’art. 15, comma 1 lett. ¢) del D.Lgs. 33/2013, in
atti al n. 2675/2023;

DATO ATTO che la spesa relativa all'incarico professionale di che trattasi ¢ stata
quantificata come segue:

MINIMO COSTO QUOTA FORFETTARIA PER

TIPOLOGIA ORE (Costo orario | COSTI INDISTINTI 7% (a titolo TOTALE

SUPERVISIONE ANNUE € 120,00*N. esemplificativo da calcolare sul
ORE) totale delle ore effettive)

DI GRUPPO 16
MONO 1.920,00€ 134,40€| 2.054.,40€
PROFESSIONALE
INDIVIDUALE 15 1.800,00€ 126,00€| 1.926,00€
TOTALE 31 3.720,00€ 260,40€ | 3.980,40€

PRECISATO che la citata spesa pud essere finanziata sul Bilancio di Previsione 2024-
2026, gestione 2024 mediante imputazione al capitolo che risulta iscritto al numero
00471000 denominato “Spese consulenze legali, supervisioni e formazioni per programma
finalizzato operatori sociali - fondo sociale locale infanzia e adolescenza™ Miss. 12, Progr.
01, Tit. 1, Macroaggr. 03 Imp. n. (2272/2023);

VISTO l'art. 7 comma 5 - bis e seguenti del D.LLgs 165/2001 e s.m.i e il Regolamento di
organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione della Giunta
dell'Unione Tresinaro secchia n. 64 del 23 novembre 2021;
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RICHIAMATI altresi:

* il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici emanato con d.p.r. 16 aprile 2013, n.
62;

* il Codice di comportamento dei dipendenti dei comuni di Baiso, Casalgrande,
Castellarano, Rubiera, Scandiano, Viano e dell'Unione Tresinaro Secchia, approvato con
deliberazione della Giunta dell’Unione Tresinaro Secchia n. 27 del 30 marzo 2021;

DATO atto che:

* gli obblighi di condotta previsti dai suddetti codici si estendono a tutti i collaboratori,
consulenti, titolari di organi o incarichi di collaborazione con gli organi politici di cui
I’ente si avvale;

* ogni Responsabile, per gli ambiti di propria competenza, dovra consegnare copia dei
codici all’incaricato nonché inserire e far sottoscrivere (nel contratto/atto di incarico)
apposita clausola che sancisca la risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione
degli obblighi comportamentali;

DATO ATTO CHE:

- la responsabilita del procedimento ¢ attribuita al sottoscritto Dirigente del IV settore
Servizio Sociale Unificato dell'Unione Tresinaro secchia ai sensi e per gli effetti previsti
dalla legge 7 agosto 1990, n. 241;

- non sussistono conflitti di interesse, in relazione al presente atto, in capo al Responsabile
del procedimento e al Dirigente del Settore;

- il procedimento a cui si riferisce il presente provvedimento ¢ analizzato, valutato e
trattato con misure di prevenzione nell’ambito del vigente Piano Triennale Prevenzione
Corruzione Trasparenza con riferimento all’area di rischio B) Affidamento di lavori, servizi
e forniture - Scelta del contraente e contratti pubblici e conseguentemente risultano attuate
le misure di prevenzione della corruzione correlate a tale rischio;

- il presente provvedimento ¢ conforme al D. Lgs 82/2005, Codice Amministrazione
Digitale, e per I’effetto viene firmato con firma digitale;

DETERMINA

1. DI APPROVARE E PUBBLICARE sul sito internet dell'Unione la presente e il
risultato della selezione con i punteggi del Curriculum professionale e dell'esito del
colloquio valutativo.

2. DI STABILIRE che la candidata con il punteggio piu alto risulta idonea al
conferimento di un incarico di natura professionale, cosi come previsto e disciplinato
dall'art. 7 comma 5 e seguenti del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;.

3. DI AFFIDARE a ELENA DALL'OSSO [I'incarico relativo al servizio di supervisione
individuale e di gruppo rivolto a assistenti sociali finalizzato all’implementazione dei
LEPS ‘Supervisione del personale dei servizi sociali nell’ ambito del Piano sociale
nazionale e del Fondo nazionale politiche sociali’;

4. DI STABILIRE che l'importo lordo stimato per l'intera durata dell'incarico ¢ di €
3.980,40;
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5. DI IMPEGNARE la somma di € 3.980,40 sul Bilancio di Previsione 2024-2026,
gestione dell'anno 2024 mediante imputazione al Cap 00471000 - denominato “spese
consulenze legali, supervisioni e formazioni per programma finalizzato operatori sociali -

fondo sociale locale infanzia e adolescenza™ Miss. 12, Prg. 01, Tit. 1, Macr. 03, Imp. n.
(2272/2023);

6. DI DARE ATTO che, ai sensi dell’articolo 183 del D.Lgs. N. 267/2000, 1’obbligazione
verra regolata periodicamente e scadra entro il 31/03/2025;

7. DI AUTORIZZARE il Servizio Ragioneria dell'Unione, in presenza di Atto di
liquidazione sottoscritto dal Responsabile del Servizio proponente munito di tutti i relativi
documenti giustificativi ed i riferimenti contabili, al pagamento della suddetta spesa
secondo le vigenti disposizioni del Capo II del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

8. DI RICORDARE che gli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici emanato con d.p.r. 16 aprile 2013, n. 62 e dal Codice di
Comportamento dell’Unione Tresinaro Secchia, approvato con deliberazione della Giunta
dell’Unione n. 27 del 30 marzo 2021, si estendono al soggetto incaricato con il presente
provvedimento;

9. DI DISPORRE CHE, al fine di bilanciare I’interesse alla piena conoscenza del
presente provvedimento e la speditezza dell’azione amministrativa, la pubblicazione
del presente atto, unitamente agli eventuali allegati, avvenga tramite pubblicazione
all’Albo Pretorio dell'Unione e sul sito istituzionale dell'Ente nell'apposita sezione
""Amministrazione trasparente''.

Li 13/12/2024 Il responsabile del settore
Benecchi Luca / InfoCamere S.C.p.A.

Documento firmato digitalmente
(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 ¢ s.m.i.)



